O NEURC

BONINO PULEJO

REGIONE SICILIANA
CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO
MESSINA

In esecuzione della deliberazione nzk&/\ Cdel ji.ic-(7 &indetto:

Avviso Pubblico, per titoli, per la copertura, a tempo determinato, per sostituzione di personale assente per
malattia e/ o gravidanza, infortunio o aspettativa, o assenze prolungate a qualsiasi titolo di:

Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione;

Dirigente Medico disciplina di Radiologia;

Dirigente Medico disciplina di Neurologia;

Dirigente Medico disciplina di Ortopedia;

Dirigente Medico disciplina di Pronto Soccorso

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli di cui agli artt. 1 ¢ 24 D.P.R. n. 483 del 10.12.1997
e precisamente:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla vigente normativa. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;

oppure: cittadinanza di uno dei paesi europei;

oppure: i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’unione europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

oppure: cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di status di protezione sussidiaria;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso ovvero in disciplina equipollente o affine, come
stabilito dai D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni.

1l candidato dovra specificare se la specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi del D.lgs. 08/08/1991 n. 257 0 del
D.lgs 17/8/1999 n. 368, come pure la durata del Corso di specializzazione, ai fini di una adeguata valutazione
della stessa;

ai sensi dell’art. 56, comma 2 del D.P.R. 483/97, il personale del servizio sanitario in servizio di ruolo nella
disciplina a concorso alla data di entrata in vigore dello stesso (1° febbraio 1998) & esentato dal requisito della

specializzazione nella disciplina.

d) iscrizione all'Ordine dei medici-chirurghi alla data di scadenza del bando, attestata da dichiarazione sostitutiva di

autocertificazione. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea



consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima

dell’assunzione.

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione, con la

precisazione che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventualmente assunti

subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione;

I1 trattamento economico ¢ quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo dell’Area della Dirigenza Medica del

Servizio Sanitario Nazionale.

Per la partecipazione all’avviso gli/le aspiranti devono far pervenire le domande, redatte come da allegato

facsimile, entro o non oltre, pena I’esclusione, il 15° giorno (quindicesimo) successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso sul sito internet aziendale: ww.irccsme,it, sezione avvisi e concorsi, pena esclusione dagli

stessi, all'Ufficio Protocollo dell'lRCCS Centro Neurolesi - via Salita Contino snc — 98124 — Messina.

Le modalita con cui & possibile far recapitare la domanda sono le seguenti:

1. Ufficio Postale (non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento entro il termine perentorio stabilito dal
bando). L’Istituto declina ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande spedite;

2. Consegna diretta, a cura e responsabilita dell’interessato, presso I"ufficio protocollo, sito presso Via Salita
Contino di Messina , nei seguenti orari dal lunedi al giovedi dalle ore 48.30 alle ore 14.00;

3. Inviata per posta certificata al seguente indirizzo: concorsi@pec.ircesneurolesiboninopulejo.it. La validita

3\

dell’invio telematico ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) personale; non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindicata casella PEC
dell’Istituto. L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve
avvenire tramite I’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente
all’indirizzo mail sopra indicato, entro la scadenza del bando.
A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di sottoscrizione della domanda:
- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure
- sottoscrizione della domanda con firma autografata del candidato e scansione fronte/retro di un valido
documento di identita.
In caso di utilizzo del servizio di PEC per I’invio della domanda, questo equivale automaticamente ad elezione di
domicilio informatico per eventuali future comunicazioni relative all’avviso pubblico di cui al presente bando da
parte dell’IRCCS nei confronti del candidato.

- ¢

DG j '] ‘
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del < 1 | /L.’ /201 9

Gli aspiranti all’incarico devono indicare nella domanda:

- cognome e nome, luogo, data di nascita, residenza, eventuale indirizzo di posta elettronica, codice fiscale;



- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla vigente normativa. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure: cittadinanza di uno dei paesi europei;
oppure: i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’unione europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
oppure: cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornati di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di status di protezione sussidiaria;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;

- eventuali condanne penali riportate;

- il possesso dei requisiti specifici previsti nel bando;

- I’iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi alla data di scadenza del bando;

- 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

- dichiarazione di esonero per I’Azienda da qualsiasi responsabilitd in merito ad eventuali disguidi che
pregiudichino la corretta ricezione di messaggi attinenti la selezione;

- dichiarazione relativa all’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs n® 196/2003.

Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione:

1) la documentazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione (autocertificazione ai sensi dell’art. 46
D.P.R. 445/00 relativa ai requisiti specifici richiesti per I"ammissione all’avviso, titoli di studio — iscrizione
all’albo, ove previsto);

2) fotocopia di un valido documento di identita;

3) le certificazioni relative ai titoli che I’aspirante ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
(autocertificazioni e dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art, 47 D.P.R. 445/00 relativa ai titoli di
merito);

4) le eventuali pubblicazioni edite a stampa, allegate per intero e di cui deve essere redatto specifico elenco. Non
sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia non autenticata, o in copia
semplice senza dichiarazione di conformita all’originale;

5) il Curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, datato e firmato, il curriculum ha unicamente

uno scopo informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita ivi dichiarate saranno prese in esame

solo se formalmente autocertificate nelle forme di legge;

6) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/00 relativa ai titoli che conferiscono diritti e preferenze nella

graduatoria;

7) elenco descrittivo dei documenti allegati — di cui ai precedenti punti — redatto in carta semplice ed in triplice

copia.



Ai sensi dell’art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti, sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni rilasciate da pubbliche amministrazioni,
che — ove presentate - devono ritenersi nulle. L’Azienda effettuera idonei controlli a norma dell’art. 71 del
D.P.R. n. 445/2000; |
Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o no le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.-20.12.1979 n. 761, alla presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.
La Commissione ai fini della valutazione disporra dei seguenti punteggi:

e punti 20 per la valutazione dei titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

L'Amministrazione procedera al conferimento dei posti a colui/colei che risultera utilmente collocato/a nella
graduatoria di merito formulata da un'apposita Commissione Esaminatrice tenuto conto dei diritti di precedenza e
preferenza ai sensi di Legge, I’Amministrazione si riserva altresi la facolta di utilizzare ulteriormente la
graduatoria per eventuali ulteriori posti che si renderanno disponibili, previa verifica della compatibilita
economica rispetto al budget assegnato per il personale.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, di sospendere o di revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso.
Al conferimento dell’incarico i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri
rapporti d’impiego pubblico o privato alla data di assunzione in servizio e di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.gs. n. 165/2001, dalla Legge n. 662/1996 e dall’art.
72 della Legge n. 448/1998.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n® 483 del 10.12.1997,
del Dlgs. 30.12.1992, n. 502 modificato dal Dlgs. 19.06.1999 ¢ successive modificazioni e integrazioni, dalla
Legge n. 368 del 6.09.2001 e del C.C.N.L. della Dirigenza Medica.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 'ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse

Umane, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, € saranno



trattati dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90
e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e
sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo
non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare
del trattamento ¢ I'IRCCS di Messina.

Al sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed
al fine del possibile esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. stesso, si informa che i dati personali
dei soggetti partecipanti alla procedura selettiva saranno oggetto di trattamento, anche con procedure
informatizzate, da parte degli incaricati dell’ufficio competente dell’IRCCS di Messina che utilizzera la
graduatoria, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli
stessi. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano
richiesta a fini occupazionali e sarannc utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la
formazione del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30/3/2001,
n. 165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso alla
procedura selettiva e al lavoro. Il presente bando di selezione & stato emanato tenuto conto della Legge
n. 68/1999 nonche dei principi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174, in materia di accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, di cui
alla Legge n. 101/1989, in materia di rapporti tra lo Stato e 'Unione delle Comunita Ebraiche e di cui
alla Legge n. 126/2012 in materia di rapporti tra lo Stato e la Sacra Arcidiocesi ortodossa.

Norme finali
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed

economico, dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del
contratto individuale di lavoro. Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, € implicita
I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale dell’IRCCS.

11 personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Istituto della

Sicilia.



La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel
presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni
in materia.

L'Istituto si riserva la facoltd di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico
interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di
riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'IRCCS di Messina
— Via Salita Contino, Messina Tel. 090/60128512 — 8511, il martedi ¢ il giovedi dalle ore 11.30 alle ore

13.30, o collegarsi al sito internet aziendale: www.ircesme.it, con riferimento al presente concorso.
/
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L DIRETTORE AMMINISTRATIVO, 2/ L5/0
Dott.ssa Maria Felicita Crupi & KN




Al Direttore Generale
Dell’IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina
Via Salita Contino snc

98124 - Messina

[1/L:a SOttOSCIItIO/A ... e
CHIEDE
di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per titoli, per sostituzione di personale assente per malattie e/o

gravidanza, infortunio o aspettativa,o assenze prolungate a qualsiasi titolo di varie figure di DIRIGENTE MEDICO

BUSOpHnB il oo ioiiiinsnnsonmnins s stbemiss sagisitions e incarico a tempo determinato/sostituzione di
7. e a tempo pieno.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n°® 445 del 28.12.2000
DICHIARA
- di €SS NALO/A @ ...t (DTOV: ruoe) Hlaionssioenessisasercnesnsnn -
- di essere residente a.............oceeveeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeenna 10 VIBIPLZZA ociviemsivessvssissmsionsssassisinss n® .. ;
1051 (70, 1 {0 R 3 COd. FiSCale ......coveviviiiniinrineisiessiorenesseaessorossonsasaass :

O - di essere cittadino/a italiano/a;
oppure

O - di essere (per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) cittadino/a dello Stato:

O - di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di: .........oooiiiiiiiiiiicececeeeee s :
oppure
o - di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente MOtivo: ....c.coceveniiviineniiiiiincieeee i

o - di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
oppure
o - di aver riportato le seguenti condanne penali ..o e di avere i seguenti

PrOCEAIMENLE TN COIBD ..o mmsussssmsmsninsmsmnsssussassessensssunssivs sassssamssvessssassssrasssassasmansnssmasmnnss ;

o - che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):

............................................................................................................... :
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

TR IETR - 101 (u7o T 2 O O conseguito presso
.................................................................................. ;¢ (SR

B = OB Y ooy s e e A S Sy s A conseguito presso
.................................................................................. M it o tconsiooi e R

B = BDINAZIONG: sseeroissismstisssissmsesisssssimssimtonissnanstssistissibsstassussesshnsonsesaanas savsnns conseguita  presso
......................................................................................................... | PO PR——.

O - SPECIAIZZAZIONE 1N teveiiiieiiieiiiiee ettt ettt e e e e e be s b e b e sae et e e s be e e e teenaen conseguita il
....................... PEBSBO onivirimpsmsssraipemriom s s s P R P AR s oA

- ai sensi del D.Lgs. n® 257/1991 o si o0 no

- ai sensi del D.Lgs n° 368/1999 o si o no



O - di essere iscritto all’ Albo/Ordine dei/gli .............oooveooooo della Provincia di

O - di non aver prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni;
oppure

O - di aver prestato (e di prestare) i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

Ente periodo qualifica tipo di rapporto (¥*)
dal al

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempo pieno, tempo definito, part-time;
O - di non essere stato destituito/a dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione;

O - di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza o preferenza:

oppure
O - di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di punteggio;
a - di aver diritto, in quanto beneficiario della Legge 104/1992 all’ausilio di ..........coceeueveveeeeerrreeessresrennnns ;
- che i documenti allegati sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445;
- di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Igs n. 196/2003;
- che le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi del D.P.R. n® 445/2000 e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’art. 76 del D.P.R. medesimo in caso di false dichiarazioni;
- di essere consapevole che l’accertamento di dichiarazioni mendaci comportera la decadenza dai benefici
conseguiti in relazione alla presente istanza;
- che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti all’avviso/concorso ¢ il

SEEUCIEE: WIBIPEZR iiicininsacsmssmsmmmsnsmssmernsnsmsssesssvasssnsnsssisasasansnsssinsanensss B e CAP s Citta

Il sottoscritto inoltre allega alla presente domanda il proprio curriculum formativo e professionale, datato e firmato,

e un elenco dei documenti e titoli presentati.



TITOLI DI PREFERENZA

(ai sensi dell'art. 5 comma 4 del DPR 487/1994 ¢ s.m.i.)

A parita di merito hanno diritto a preferenza:

e & o o o o

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati e i caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’Amministrazione che ha indetto la selezione;

i coniugati e i non coniugati con riferimento al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

A parita di merito e di titoli di preferenza, la preferenza ¢ determinata:

¢ dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o0 meno;

e dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢ dalla minore eta.



CENTRO NEUROLES!
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N° ¢ =J)

DEL /4. i G 'T

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli, per sostituzione di personale assente per malattia e/ o gravidanza, infortunio o aspettativa

o assenze prolungate a qualsiasi titolo di varie figure di Dirigenti Medici.

Approvazione avviso e relativo schema di domanda.

STRUTTURA PROPONENTE
UFFICIO RISORSE UMANE

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET

BILANCIO 2019

N° Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n°

Budget assegnato
(Euro)

Budget gia utilizzato (Euro)
Budget presente atto (Euro)
Disponibilita residua

di badget (Euro)
Wf Non Comporta Spesa
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IL RESPONSABILE DE/LP\ROCEDIMENTO
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U.0.C. ECONOMICO
FINANZIARIO E PATRIMONIALE

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

7

ESERCIZIO 2019

Prot. n. del

N° Conto Economico
N° Conto Patrimoniale
Importo (Euro)

Prima nota contabile

IL RESPONSABILE DELPROCEDIMENTO
Dott.ssa Tiziana Macaluso

11 Direttore f.f dell’U.O.C.

Economico Finanziario e Patrimoniale

.ssa Tamara Civello QXL
2 i OO /: 2
B Ay

4

L'anno 2019, il giomo /7 del mesedi ¢ ’,;> {+. nei locali della Sede della Direzione Generale sita in Messina, Salita Contino, il Direttore Generale

Dott. Vincenzo Barone, nominato con D.P. Assessorato Salute n. 13/Serv.1/SG del 25/01/2019, assistito dal Sig. ““Z5(" //es.

segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera:

O O e quale

ir




IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante norme generali sull’ordinam
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche,;
VISTO il CCNL Dirigenza Sanitaria e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR n. 483/97 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
servizio sanitario nazionale” e s.m.i;
VISTO il D.M. 30 gennaio 1998 “tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla norm:
regolamentare per 1’accesso al livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sani
Nazionale e s.m.i. nonché il D.M. 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini pre
dalla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale € s.m.i.;
VISTA la L. n. 241 del 7-8-1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirit
accesso ai documenti amministrativi”;
CHE, con nota del Prot. n. del 2019, il Direttore Sanitario dell’IRCCS, ha richiesto con urgenz
sostituzione di vaie figure di Dirigenti Medici, a tempo indeterminato presso diverse U.O. dell’Isti
assenti dal servizio a vario motivo;
CHE in calce alla succitata nota, considerate le carenze delle U.O. di che trattasi, la Direzione Strategic
autorizzato la sostituzione in parola; (
RITENUTO, pertanto, occorre procedere all’approvazione dello schema di bando di un avviso pubbli
sostituzione per varie figure di dirigenti medici per le U.O. di Radiologia, Neurologia, Anestesia, Orto]
e Pronto Soccorso di questo IRCCS, secondo I’allegato avviso al presente provvedimento che fa
integrante dello stesso;
PRESO ATTO che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflit
interesse, anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;
VISTO l'art. 32. della Legge n.69/09, a norma del quale "4 far data dal 1° gennaio 2010 gli obblig
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono a
con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pul
obbligati;
PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, competente dell’istruzione della propos
deliberazione in questione, ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia all
compatibilitd con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle dir
aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso € totalmente legittimo;
PRESO ATTO, altresi, che il citato Responsabile del Procedimento ha provveduto alla predisposizior
suddetto provvedimento nel rispetto della Legge n. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzion
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanz

contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017/2019;



ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico;
DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte

integrante, formale e sostanziale, quanto segue:

e PROCEDERE all’approvazione dello schema di bando dell’avviso pubblico di sostituzione per varie
figure di dirigenti medici per le U.O. di Radiologia, Neurologia, Anestesia, Ortopedia € Pronto
Soccorso di questo IRCCS, secondo 1’allegato avviso al presente provvedimento che fa parte
integrante dello stesso;

e PRECISARE che il suddetto bando dovra essere pubblicato sul sito web aziendale per un periodo di 15
giorni; ,

¢ DARE ATTO che alla nomina della Commissione esaminatrice si provvedera con successiva
deliberazione;

e STABILIRE che il presente provvedimento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicazione nell’apposita
“Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi” ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.;

e TRASMETTERE copia della presente all’ Assessorato alla Salute della Regione Sicilia;

o DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai fini del rispetto dei termini

previsti per le procedure di che trattasi. / ]
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IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo”
ISTITUTO DI RILIEVO NAZIONALE CON PERSONALITA’ GIURIDICA DI DIRITTO PUBBLICO
ATTESTAZIONI

Deliberazione n. /v~ 4 del /4. ¢ 4F
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo il 13 g A% L’Addettoi; K\ r/ bl o

i

¢ ritirata dall'Albo il L’ Addetto

Si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto alcun reclamo

Si attesta che contro la presente deliberazione € pervenuti reclamo da:

I1 Responsabile
Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
& immediatamente
o sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
o a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:
A) Nota approvazione prot. n. del
B) Per decorrenza del termine




