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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DELL’U.O.C.

Gestione Personale Dipendente

PREMESSO che nel vigente Atto Aziendale, adottato con deliberazione n. 558/DG del 02/03/2020 ed approvato
dall’ Assessorato Regionale della Salute con D.A. n. 112/20 del 19/02/2020 sono previste le UU.OO.CC. Distretti Sanitari
di Patti, Milazzo, Mistretta e Lipari;

CHE nella dotazione organica approvata con deliberazione n. 2357 del 11.08.2017 giusto D.A. n. 1495/2017 sono altresi
previste le UU.OO.CC. Distretti Sanitari di Milazzo, Patti, Mistretta e Lipari;

CHE, in atto, in questa Azienda sono vacanti n. 3 posti di Direttore di Struttura Complessa disciplina : n. 1 posto di
Direttore di Struttura Complessa disciplina Distretto Sanitario di Patti, n. 1 posto di Direttore di Struttura Complessa
disciplina — Distretto Sanitario di Mistretta e n. 1 posto di Direttore di Struttura Complessa disciplina — Distretto Sanitario
di Lipari;

CHE, in data 01.06.2022 si rendera vacante n. 1 posto di Direttore di Struttura Complessa disciplina — Distretto Sanitario
di Milazzo;

CHE con deliberazione n. 2254/CS del 23.05.2022 si & provveduto alla revoca della delibera n. 2092/DG del 24.07.2017
avente per oggetto “ Indizione Avviso Pubblico n. 1 incarico quinquennale Dirigente Medico con incarico di Direzione di
Struttura Complessa — Distretto Sanitario di Lipari, per le motivazioni ivi contenute;

VISTA I’attestazione a firma del Commissario Straordinario con nota prot. n. 62771/22 , nella quale si rende necessario
indifferibile ed urgente indire 1’ Avviso pubblico interno per il conferimento dell’incarico quinquennale per la copertura
di n. 4 posti di Dirigente Medico con incarico di Direttore di Struttura complessa disciplina Distretto Sanitario Patti,
Distretto Sanitario Milazzo, Distretto Sanitario Mistretta e Distretto Sanitario di Lipari;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare la funzionalita dell’Unita Operative interessate, si rende necessario pertanto
procedere alla copertura dei predetti posti mediante 1’indizione dell’avviso pubblico interno per titoli e colloquio per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa;

VISTO lo schema di avviso pubblico ( All. A) allegato al presente atto deliberativo per farne parte integrale e sostanziale;

RITENUTO, pertanto, di dover indire avviso pubblico interno per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico
quinquennale per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico con incarico di Direttore di Struttura complessa disciplina
Distretto Sanitario Milazzo, Distretto Sanitario Patti, Distretto Sanitario Mistretta e Distretto Sanitario di Lipari;

PRECISATO che allo stesso avviso verrd data la massima diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale e
trasmissione dello stesso ai distretti ed i PP.OO. Aziendali, all’'UOC Assistenza Sanitaria Di Base, nonché all’ordine dei
medici della provincia di Messina '

VISTO [’art. 3-sexies, comma 3 del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. ai sensi del quale: “L incarico di direttore di distrefto é
attribuito dal direttore generale a un dirigente dell’azienda, che abbia maturato una specifica esperienza nei servizi
territoriali e un’adeguata formazione nella loro organizzazione, oppure a un medico convenzionato, ai sensi dell’art. 8,
comma 1, da almeno dieci anni, con contestuale congelamento di un corrispondente posto di organico della dirigenza
sanitaria’;

VISTA la circolare dell’ Assessore alla Salute n. 1049 del 22/06/2001 (Linee Guida organizzative del Distretto Sanitario)
che al punto 3 stabilisce il principio della selezione per il conferimento dell’incarico di direttore di Distretto, in quanto lo
stesso viene conferito mediante selezione cui possono partecipare i dirigenti medici dell’Azienda che abbiano maturato
una specifica esperienza nei servizi territoriali ed un’adeguata formazione della loro organizzazione, nonché i dirigenti
medici convenzionati con contestuale congelamento di un posto di organico della dirigenza sanitaria. La selezione avverra
nel rispetto delle modalita previste dalla normativa vigente;

VISTO il D.Lgs 502/1992 e s.m.i.;
VISTO il DPR 484/1997 e s.m.i;

DATO ATTO che il Dirigente Amministrativo della U.O.C. Gestione Personale Dipendente che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.23 ottobre
1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6

£
‘

novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza
2022/2024;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa che qui s’intendono integralmente trascritte:

1) INDIRE “Avviso pubblico interno, per titoli e colloquio per il conferimento di n. 4 incarichi quinquennali di Direttore
delle UU.00.CC.: Distretto Sanitario di Milazzo, Distretto Sanitario , Distretto Sanitario Mistretta e Distretto
Sanitario di Lipari”;

2) APPROVARE lo schema di avviso pubblico (Allegato A) che fa parte integrale e sostanziale del presente atto
deliberativo;

3) PUBBLICARE [l’avviso interno di cui sopra, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, sul sito internet dell’Azienda, www.aspmessina.it amministrazione trasparente sezione bandi di
CONCOIso;

4) TRASMETTERE ai fini di un’adeguata diffusione del medesimo avviso interno, copia dello stesso a tutti i distretti
ed i PP.0Q0O. Aziendali, all’UOC Assistenza Sanitaria Di Base, nonché all’ordine dei medici della provincia di Messina;

5) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, per garantire la funzionalita e I’organizzazione della unita
operative complesse di che trattasi.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, quale parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Dirigente Amministrativo della UOC Gestione Personale Dipendente che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.23 ottobre
1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

1) INDIRE “Avviso pubblico interno, per titoli e colloquio per il conferimento di n. 4 incarichi quinquennali di
Direttore delle UU.QQ.CC.: Distretto sanitario di Milazzo, Distretto Sanitario Patti, Distretto Sanitario Mistretta
e Distretto Sanitario di Lipari”;

2) APPROVARE lo schema di avviso pubblico ( Allegato A) che fa parte integrale e sostanziale del presente atto
deliberativo;

3) PUBBLICARE I’avviso di cui sopra, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
sul sito internet dell’ Azienda, www.aspmessina.it amministrazione trasparente sezione bandi di concorso;

4) TRASMETTERE ai fini di un’adeguata diffusione del medesimo avviso, copia dello stesso a tutti i distretti ed i
PP.0O. Aziendali, al’UOC Assistenza Sanitaria Di Base, nonché all’ordine dei medici della provincia di
Messina;

5) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, per garantire la funzionalita e I’organizzazione della
unita operative complesse di che trattasi.
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