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VI-10 (Uscita) All’Ordine dei Medici della provincia di Messina
AVVISO PUBBLICO

PER L'INDIVIDUAZIONE DEL “MEDICO COMPETENTE” DELL’ISTITUTO
(art.25 e 41 del D. Lgs. 81/08)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto il “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.A. Regione Siciliana n° 7753 del 28/12/2018;
VISTI i criteri adottati dal Consiglio d'Istituto per 'attuazione delle procedure di gara;

VISTI gli art.25 e 41 del D. Lgs. 81/08;

CONSIDERATO che l’incarico di “MEDICO COMPETENTE” comporta prestazioni professionali di
natura specialistica ed attivita di particolare rilevanza ed interesse in materia di sorveglianza
sanitaria del personale in servizio nell’Istituto,

INDICE

il seguente bando di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell'incarico di “MEDICO
COMPETENTE?” dell'lstituto, per la durata di un anno.

Possono presentare domanda di partecipazione i Medici iscritti agli Ordini Professionali e in possesso dei
requisiti previsti dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs 81/08.

Le prestazioni richieste sono quelle professionali specialistiche relative alla sorveglianza sanitaria del
personale in servizio nell’Istituto, relativamente alla normativa di riferimento sopra menzionata.

Art. 1 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 10,00 del giorno 25/10/2023, un messaggio di Posta
Elettronica Certificata o di Posta Elettronica Ordinaria, agli indirizzi meps010008@pec.istruzione.it o
meps010008@istruzione.it con oggetto “Selezione pubblica per incarico di Medico Competente” contenente
1 seguenti allegati, esclusivamente in formato PDF:

1. Istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico del LICEO SCIENTIFICO STATALE
"ARCHIMEDE", Viale R. Margherita n.3 - 98121 Messina, resa nella forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 445/2000, con indicazione completa dei dati anagrafici, del domicilio, del codice fiscale,
dell’attivita e dell’ubicazione del proprio recapito professionale e dichiarazione di stato;

2. Documento di identita in corso di validita dell’interessato;

3. Curriculum vitae in formato europeo;
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4. Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013;
5. Eventuali certificazioni e/o attestazioni relative ai titoli valutabili indicati al successivo art.7.

Non saranno prese in considerazione le offerte pervenute oltre il termine sopra indicato.

Art.2 - REQUISITI RICHIESTI

I soggetti ammessi alla presente selezione dovranno possedere, pena I’inammissibilita dell’istanza, i requisiti
di seguito elencati:

e Requisiti di ordine generale, richiesti a pena di esclusione dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

e Requisiti di capacita tecnica/professionale previsti dagli artt. 2 e 38 del D. Lgs 81/08

I candidati dovranno avere un'approfondita conoscenza delle norme e delle procedure che caratterizzano lo
specifico settore di riferimento.

Nella selezione gli interessati dovranno dimostrare qualita professionali adeguate alla complessita del
compito da svolgere, anche documentando le esperienze fatte, la partecipazione a master, certificazioni e
corsi di studio/professionali

Gli esperti individuati dovranno preferibilmente vantare specifiche esperienze di medico competente svolte
in istituti scolastici.

Art. 3 - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

L'opera del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del D. Lgs. 81/08, ed
in particolare egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:

A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare 1’assenza di controindicazioni alla mansione e alla
quale i lavoratori saranno destinati, con I”obiettivo di valutare I’idoneita lavorativa specifica;

B) accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei lavoratori
compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneita.

Saranno inoltre compiti del medico competente:
a) garantire l'effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicita prevista dalle leggi vigenti,

b) far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici e tossicologici, nonché gli accertamenti
previsti dalle leggi vigenti,

c) istituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria,

d) compilare e aggiomare ove del caso i registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici,

e) informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia a richiesta
della documentazione sanitaria,

1) informare il Datore di Lavoro e 'RSPP della situazione epidemiologica dell”Istituto,
g) partecipare alla riunione periodica della sicurezza,

h) effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP,

1) fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori,

Jj) collaborare alla valutazione dei rischi per quanto ¢ di sua competenza

k) effettuare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile ai rischi
professionale o alle sue condizioni di salute,

1) collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso della Scuola,

m) collaborare all”attivita di informazione e formazione dei lavoratori, per quanto di sua competenza, sia per

la prevenzione dei rischi specifici, sia per 1’addestramento dei lavoratori designati alla gestione
dell’emergenza,

n) curare i collegamenti e cooperare, ove del caso, con gli Organismi territoriali preposti alla vigilanza.

Art. 4 - SEDE E MODALITA DI SVOLGIMENTO.

L'incarico di medico competente si intende riferito alla sede di Messina, viale Regina Margherita, 3.

Il medico competente svolgera l'attivita libero-professionale di cui sopra nei giomi, nelle ore e nei luoghi che
saranno concordati con I'Istituto e comunque nel rispetto delle periodicita programmate ed in armonia con la
normativa vigente e con il D.Lgs.81/08.



Per le visite specialistiche e gli esami clinici, biologici e strumentali di cui al protocollo sanitario non previsti
all'art. 3 del presente contratto, il medico competente si puo avvalere di professionisti ed Enti scelti di
comune accordo con I’Istituto.

Il medico competente ¢ vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute
inerenti il suo incarico.

L'incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal rnedico competente
in qualita di libero professionista, non comportera alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario e,
cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non comportera nessun rapporto di lavoro
subordinato.

Art. 5 - DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra la durata di un anno a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e non potra essere
tacitamente rinnovato, ai sensi della normativa in vigore.

Art. 6 - COMPENSI

Il compenso spettante per la prestazioni di cui all'art. 3 del presente bando ¢ stabilito in € 500,00 (euro
cinquecento/00) annui e sara liquidato in un'unica soluzione, a fine prestazione, previa presentazione di una
relazione di fine attivita e presentazione di fattura/parcella elettronica o dichiarazione di prestazione
occasionale.

I compenso lordo ¢ omnicomprensivo di ogni ritenuta fiscale/previdenziale prevista per legge
(Iva,Irpef, Irap,cassa di previdenza).

L'esperto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile e a
versare agli Enti previdenziali e assistenziali gli oneri dovuti.

Il compenso ¢ liquidato annualmente su presentazione di idonea documentazione comprovante 1’avvenuto
svolgimento delle attivita previste.

In caso di cessazione della funzione per qualsiasi causa, il compenso dovuto sara liquidato in rapporto alla
frazione temporale in cui I’attivitd & stata resa. Non sono previsti rimborsi di spese di viaggio, vitto e
alloggio.

Art. 7- MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande saranno oggetto di valutazione comparativa da parte del Dirigente Scolastico il quale potra
avvalersi, per la scelta, del giudizio insindacabile di una commissione all’uopo istituita.

CRITERI DI SELEZIONE:

L’Istituzione Scolastica procedera all’aggiudicazione del servizio sulla base degli elementi, dei parametri e
criteri di seguito indicati.

Alla domanda saranno attribuiti i punteggi stabiliti dalla seguente griglia di valutazione:

. C Lo . 3pt / esperienza
A | Esperienze presso istituzioni scolastiche in qualita di Medico Competente, P petienz

max 15pt
B Esperienze presso enti pubblici e aziende private in qualita di Medico 1pt / esperienza
Competente max 5pt
C |Master universitari nel settore della Medicina del Lavoro Ipt/ esperienza
max 5pt
D |Corsi post-laurea nel settore della Medicina del Lavoro Ipt/ corso
max Spt

Sulla base dei punteggi attribuiti ai singoli candidati verra stilata una graduatoria finale. Si precisa che a
parita di punteggio avra la precedenza il candidato con maggior numero di incarichi nelle istituzioni
scolastiche.

La partecipazione alla gara non vincola il Dirigente Scolastico che avra facolta, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente bando o pervenute oltre il termine indicato, sia
pure per motivi legati a disservizi di rete, non saranno prese in considerazione. La presentazione della
domanda implica I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.




Si fa altresi presente che:

- Si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta ritenuta valida a insindacabile
giudizio dell'amministrazione;

- Il Dirigente Scolastico ha la facolta di ricorrere alla trattativa privata qualora la presente andasse deserta;

- Nel caso di mancata stipula con il vincitore della gara, si aggiudichera il servizio al contraente che segue
in graduatoria;

- Nessun compenso ¢ riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell'offerta;

- Con il vincitore dell'offerta sara sottoscritto un contratto di prestazione d'opera;

- QGli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web dell'Istituto.

In caso di aggiudicazione, i candidati dipendenti dalla P.A. dovranno presentare 1’autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto
per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all'eventuale
stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul
sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. La
partecipazione alla presente procedura di selezione determina il consenso automatico del candidato al
suddetto trattamento dei dati personali. Il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati secondo la vigente normativa e potra essere attuato mediante strumenti
cartacei, informatici e telematici idonei.

Art. 9 - SOSPENSIONE DELL’INCARICO

L'Istituto, a seguito degli accertamenti sulla correttezza dei dati autocertificati/dichiarati, si riserva di
richiedere ai concorrenti tutta la documentazione ritenuta necessaria al fine di verificare la correttezza di
quanto riportato all’interno del curriculum vitae e nelle domande di ammissione. In ogni momento, secondo
il principio di autotutela in sede amministrativa, il Dirigente Scolastico si riserva di non conferire I’incarico e
di procedere ad una successiva ed ulteriore selezione pubblica.

Art. 10 - NORME FINALI
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web della scuola www.liceoarchimedeme.edu.it
Per qualsiasi controversia il foro competente ¢ quello di Messina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Laura Cappuccio
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