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LA FEMMINILIZZAZIONE DELLA PROFESSIONE MEDICA
COME CAMBIA IL FARE CURA

28 novembre 2023 ore 15.30
Auditorium Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri
Messina

Saluti delle autorita
Introduce i lavori il Presidente dellOMCeO ME dott. Giacomo Caudo
Moderano: dott. Antonino Campisi, consigliere del'lOMCeO di Messina

avv. Angelo Crimi presidente CPO Ordine degli Avvocati di Messina

1. Donne promotrici di salute.
Dott.ssa Antonina Santisi, direttore UOC Servizio di Psicologia-ASP
Messina

2. Le donne medico nel contesto della crisi della sanita pubblica
Dott.ssa Rosalba Ristagno, presidente CPO dellOMCeO di Messina

3. Il codice di deontologia medica e la crisi della sanita pubblica. Risvolti sulla
responsabilita professionale.
aw. M. Claudia Giordano, avvocato cassazionista dell'Ordine degli Avvocati
di Messina

Il numero delle professioniste in ambito sanitario cresce di anno in anno e con esso
cambia l'‘approccio al malato per quella “propensione alla cura” ampiamente
riconosciuta come peculiarita femminile. La femminilizzazione della medicina puo
essere un contributo per il superamento della crisi della sanita pubblica e del ruolo
del medico? Tale crisi, quali implicazioni pué comportare in tema di responsabilita
professionale? La disparita di genere € un fenomeno ancora molto presente in Italia
e nonostante da alcuni anni le donne siano la maggioranza nella professione medica
in attivita professionale, le posizioni di vertice nelle aziende sanitarie sono ancora
per la maggior parte ricoperte da uomini (openpolis 2023).

Patrocini:
Comune di Messina, Universita CUG ME, ASP ME, IRCSS Neurolesi ME, AIDM,
Ordine Avvocati ME, C.P.O. Ordine Avvocati Messina, Consigliera di Parita ME,
Federspev ME, CeDAV ME, Soroptimist ME, LIONS club Messina Ionio, Ammi ME,
ASICJF ME



