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I1 Direttore Amministrativo

Esecutiva il 2 5 MAR, 2024‘

Il Direttore Amministrativo

L’anno (ﬂ!:[( il giorno VEU[!E\ del mese
b{ \1 Q @ ) in Messina nella sede amministrativa

di Via La Farina n. 263,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Giuseppe Cucei

Nominato con D.A. n. 1/2024/GAB del 31/01/2024

assistito dal Dott, Giuseppe ParnasSgyn ﬁnzioni

di Segretario,

ha adottato la seguente deliberazione, sulla base della
proposta di seguito riportata:

U.O0.S. Programmazigne e Bilancio
Non rilevante ai fini del i



IL DIRETTORE della U.O.C.

Gestione Personale Dipendente

Dott.ssa Rosaria Salimbene

PREMESSO:

- che il Decreto Legislativo n. 222 del 15/12/2015 “Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione Siciliana per il
trasferimento delle funzioni in materia di sanitd penitenziaria” pubblicato sulla GU n. 1 6 del 21/01/2016, in vigore dal
05/02/2016, disciplina le modalita, i criteri e le procedure di trasferimento al Servizio Sanitario della regione di tutte Ie
funzioni sanitarie, dei rapporti di lavoro, delle risorse finanziarie, delle attrezzature, arredi e beni strumentali relativi alla
sanita penitenziaria; '

- cheil citato Decreto Legislativo n. 222/2015, tra 1’altro, prevede relativamente ai rapporti di lavoro del personale dipendente
di ruolo, che il personale medico, infermieristico € tecnico in servizio alla data del 28/02/2015 ed ancora presente alla data
di entrata in vigore del predetto Decreto Legislativo che esercita funzioni sanitarie di cui all’art 2 nelJl'ambito del
Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria e del Dipartimento per la giustizia minorile del Ministero della Giustizia di
competenza del territorio regionale, & trasferito alle Aziende Sanitarie Provinciale della Regione nel cui ambito territoriale di
competenza sono ubicati gli istituti penitenziari e i servizi minorili ove tale personale presta servizio;

- che con deliberazione n. 1492/CS del 07/04/2023, ¢ stata adottata la dotazione organica di questa Azienda;

CONSIDERATA la nota prot. n. 52255 del 13/03/2023, con la quale il Referente Sanita Penitenziaria rappresenta criticita
nell’assicurare 1’assistenza sanitaria presso le Case Circondariali e pertanto propone di dotare I’ATSM presso la Casa Circondariale
di Barcellona e di Messina di ulteriore personale infermieristico con incarico libero professionale;

VISTO il D.Lgs. 30/12/1992 n°® 502 e ss. mm. e ii.;

VISTO il DPR n. 220 del 27.03.2001e s.m.i.;

VISTO il CCNL vigente relativo al personale del Comparto Sanita;
VISTO I’art. 36 Del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTQO il DPR del 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii;.

VISTO l'art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii..

VISTO il regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi di consulenza ed incarichi libero professionali ad esperti esterni
all’Asp di Messina, approvato con deliberazione 2892/Dg del 2/12/2015;

RITENUTO, per le considerazioni sopra esposte, di dover procedere, all’indizione di Avviso Pubblico di selezione per titoli, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi libero professionali di Infermiere, da assegnare alle Case
Circondariali di Messina e Barcellona, al fine di garantire l'erogazione delle prestazioni di Assistenza Sanitaria presso le Case
Circondariali di Messina e Barcellona;

CONSIDERATO altresi che, al fine di assicurare il tempestivo conferimento degli incarichi in oggetto, si rende necessario procedere
con la massima urgenza alla pubblicazione dell’ Avviso suddetto, assicurando la pitt ampia diffusione dello stesso mediante:

e  Pubblicazione all’ Albo Pretorio di Questa Azienda;

e  Trasmissione a tutte le Aziende Sanitarie della Regione Siciliana, all’ Assessorato Regionale alla Sanita e al relativo Ordine
professionale, nonché alle Organizzazioni Sindacali dell’area della Dirigenza Medica del SSN;

e Pubblicazione sul sito internet aziendale;

DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. Gestione Personale Dipendente che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, cosi come modificato dalla L. 20 dicembre
1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalitd della Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del P.1.A.O.
2024 — 2026- Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” adottato giusta delibera n. 366/CS del 26/01/2024;

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa, che si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) INDIRE Avviso Pubblico di selezione per titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi
libero professionali di Infermiere, da assegnare alle Case Circondariali di Messina e Barcellona, al fine di garantire I'erogazione delle
prestazioni di Assistenza Sanitaria presso le Case Circondariali di Messina e Barcellona;

2) APPROVARE lo schema di avviso pubblico e relativo estratto (allegati 1 e 2) che fanno parte integrante e sostanziale del presente
atto deliberativo;

3) PUBBLICARE il suddetto avviso sul sito aziendale www.asp.messina.it alle sezioni “ALBO PRETORIO” e “BANDI DI
CONCORSO” e “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”;

4) TRASMETTERE a tutte le Aziende Sanitarie della Regione Siciliana, all’ Assessorato Regionale alla Sanita e al relativo Ordine
professionale, nonché alle Organizzazioni Sindacali dell’area della Dirigenza Medica del SSN;

IL DIRETTORE della U.O.C.
Gestione Personale Dipendente

Dott.ssa Rosaria Salimbene wuo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della U.Q.C. Gestione Personale Dipendente che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, cosi come modificato dalla L. 20 dicembre
1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione — nonch¢ nell’osservanza dei contenuti del P.1.A.O.
2024 — 2026- Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza’ adottato giusta delibera n. 366/CS del 26/01/2024;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1) INDIRE Avviso Pubblico di selezione per titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi
libero professionali di Infermiere, da assegnare alle Case Circondariali di Messina e Barcellona, al fine di garantire l'erogazione delle
prestazioni di Assistenza Sanitaria presso le Case Circondariali di Messina e Barcellona;

2) APPROVARE lo schema di avviso pubblico e relativo estratto (allegati 1 e 2) che fanno parte integrante ¢ sostanziale del presente
atto deliberativo;

3) PUBBLICARE il suddetto avviso sul sito aziendale www.asp.messina.it alle sezioni “ALBO PRETORIO” e “BANDI DI
CONCORSO” e “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”;

4) TRASMETTERE a tutte le Aziende Sanitarie della Regione Siciliana, all’ Assessorato Regionale alla Sanita e al relativo Ordine
professionale, nonché alle Organizzazioni Sindacali dell’area della Dirigenza Medica del SSN;

5) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante la necessitd di reclutare personale nel profilo di Infermiere
Pediatrico — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Cat. D);

Il DirettorefSapitario

Dott.ssa Rosallic/ Mure

Stragrdinario

L Commzssm

Zéuse




